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Proces

FORBEREDELSE
Efter at have faet godkendt forsgget, bestod forberedelsen af tre faser:

1. At finde frivillige: Et par opslag blev delt offentligt via Forsggsstationens hjemmeside of interne
Facebook side, og desuden gennem Proscenium. | opslaget blev der givet en kort skitsering af
intentionen og forsggets varighed samt datoer, med en opfordring til interesserede og kvalificerede
skuespillere om at henvende sig til den forsggsansvarlige, som desforuden ogsa brugte sit eget
netveerk til at indhente deltagere.

2. Interviews: De potentielle deltagere blev interviewet sa de havde mulighed for at stille spgrgsmal,
og sa den forsggsansvarlige klart kunne fremlagge rammerne for forsgget




3. Fgrste mgde: Selv om det fgrste mgde teknisk set var en del af de pa Forsggsstationen bookede
tider, havde det en forberedende funktion. Her blev det endelige forsggsgrundlag lagt ud til
deltagerne, og fglgende formaliteter blev lagt til grund for opstart:

a. Deltagerne er forpligtet til bade at deltage ved optraeden savel som ved moderering og kritik.

b. Moderering af enkelte scener eller monologer (herefter kaldt materialet) skal forega ved én
pa forhand udvalgt deltager, der baerer titlen moderator og har ansvaret for at spgrge ind
til, kritisere, vejlede og give forslag til andringer i materialet. Heri indgar autoritet til at
bede om at se materialet igen efter de givne noter er blevet indstuderet.

c. Deltagerne er frit stillet til selv at finde materiale under opfordring af at arbejde pa materiale
de sadvanligvis ikke ville fa chancen for, og som enten udfordrer eller tiltraekker dem
kraftigt.

d. Deltagerne har ret til ikke at bringe materialet tilbage efter moderering.

e. Den forsggsansvarlige deltager selv i forsgget, og har derfor til opgave kun at bruge sin
styrende autoritet hvis forsgget efter dennes mening er i fare for at ga i sta eller markant
&ndres fra dets oprindelige paradigme (se Hovedspgrgsmal).

f. En Facebook gruppe blev vedtaget som fallesforum til deling af materiale, diskussioner,
opslag, m.m.

ETAPER

Man kan med fordel se pa tiden imellem forsggets faelles aktivitet som etaper. Imellem hvert mgde havde
de enkelte deltagere frit lejde til at m@des og forberede deres materiale. Omfanget af denne aktivitet
varierede naturligvis meget fra deltager til deltager, da nogle patog sig nye og udfordrende scener, mens
andre valgte at bringe allerede forberedt materiale ind.

For nogle ville det veere ensbetydende med flere ugentlige mgder med en scene partner, egen gvning og
forberedelse til fremfgrelse.

For andre en sondering og afvejning af potentielt materiale og en staerk bergring med
udvealgelsesprocessen knyttet dertil.

FORS@GETS AUTOGENESIS

Flere gange affgdte forsgget spgrgsmal om anvendt metode. Allerede ved de fgrste mgder opstod der
spontant situationer hvor vi sammen matte debattere os frem til nye fremgangsmader og s&endrede
metoder. Det drejede sig bl.a. om fglgende:

1. Brug af sufflgr. En sufflgr blev tilladt, men det blev kraftigt indskaerpet kun at bruge denne
undtagelsesvis efter at flere deltagere "hang” pa sufflgren.

2. Moderators suveranitet. Indledningsvis blev de ikke-modererende deltagere der sad som publikum
til fremfgrelsen af andres materiale tilladt at komme med kommentarer, men bedt kun at
kommentere pa deres indtryk og undlade at fremfgre forslag til endringer med mindre de specifikt
blev spurgt herom af moderator. Der blev efter fgrste mgde vedtaget konsensus om at vaere yderst
sparsom med bemaerkninger fra publikums side.

3. Deltager forpligtelser. Deltagere der aflyste fremmgde gentagne gange blev opfordret til at
framelde sig. Lige savel blev deltagere der ikke havde materiale at fremvise bedt om at vente med
deltagelse indtil dette var klar.

4. Tidstager. For at sikre at alle deltagere fik mulighed for at fremvise med tilpas tid til moderering,
indfgrtes en ny rolle blandt publikumsdeltagerne: Tidstageren, der fik autoritet til at bede
moderator afslutte modereringen til tiden.

5. Cheerleader. Erfaringen viste efterhanden at de udfordringer der var i at give og tage kritik i
vaesentlig grad tyngede humegret, sa deltagerne fglte traethed og var udkgrte efter tre timers
arbejde. Vi indfgrte derfor en cheerleader-rolle, hvis funktion udelukkende skulle veere at holde
humgret hgjt uden at involvere sig i andet arbejde.




KOMMUNIKATION

Verbal kommunikation var hovedsaedet for vores forsgg. Dels var hovedparten af det fremfgrte materiale
rig pa dialog og ord generelt, dels var en af grundstenene i forsggets paradigme at fa skuespilleren til at
tage det pa sig, at skabe ord om dette materiale.

De tre roller deltagerne pa skift havde, som spiller, moderator og publikum, stillede desuden metadynamisk
kommunikationens rolle til skue (se konklusion).

Pa et tidligt punkt blev der fremfgrt forslag til hvordan disse ord kunne dannes hos den deltager der havde
moderator rollen, bl.a.:

1. Sigtre gode ting og tre darlige ting. Ved at sikre sig at man udtrykker bade negative savel som
positive indtryk som tommelfinger regel, kan den person der modererer bedre fa dbnet op for de
ord der kan vaere udfordrende, men ngdvendige, at bruge.

2. Stille "hv”-spgrgsmal. Ideen om at udforske materialet og skuespillernes tilgang til det fremfor
ngdvendigvis at kritisere eller bede om sndringer blev fremfgrt som en stimuli for nysgerrighed og
skaerpet observation, i trad med hovedspgrgsmalets centrale ide.

Desuden kommunikerede de enkelte deltagere sammen i deres falles forberedelser. Lige savel
kommunikerede gruppen sammen i et faellesforum pa Facebook i et forsgg pa at forberede mgder og
forsggets udvikling pa bedste vis.

REFLEKSION

Den direkte refleksion over de fremfgrte vaerker blev netop gjort i det af forsgget etablerede fallesforum.
Ogsa feellesgruppen pa Facebook blev brugt til refleksion, men her overvejende for praktiske detaljer mht.
forventet materiale ved naeste mgde, deltagelse og diverse opslag og tilkendegivelser der kunne pejle
deltagerne ind pa materiale, metoder og feelles samarbejde.

Der blev gjort referencer til skrevne vaerker og diverse teater teorier, men opmarksomheden |3 fgrst og
fremmest pa den personlige udveksling mellem moderator og spiller(e).

Den sidste dag blev der optaget pa video, for at deltagerne derigennem fik chance for at reflektere over
deres egen optraeden.

Konklusion

Den tese der er indeholdt i hovedspg@rgsmalet blev delvist bekraeftet. Skuespillerens handvaerk ER
pavirkeligt af evnen til at organisere egenhaendig undervisning. | den noterede feedback fra de deltagende
blev det klart at der var udfordringer ved bade at tage imod kritik fra andre savel som at give videre. At
dette var med til at skabe refleksion og udvidelse af forstaelse for spillerens handvaerk, er der ingen tvivl
om. Spgrgsmalet er i hvor hgj grad, og om dette ultimativt kan isoleres fra den enkeltes villighed til at
andre sin forstaelse for sit handvaerk.

Pa trods af denne vaegt pa det personlige, gav forsgget afkast pa gruppeplan, i form af de opfundne regler
og roller.

Efter forspget

Der er et gnske fra samtlige deltagere — og potentielle deltagere der af tidsmaessige arsager ikke kunne
deltage - om fortsattelse. Af flere er der blevet fremsat forslag om at indskaerpe kravene til deltagernes
adgangsgivende erfaringer, samt af disciplin under udfgrelse.

Forsgget har med sikkerhed afstedkommet en forandring i deltagernes made at afprgve sig selv pa. Det er
endnu ikke vist om forsgget har afstedkommet nye samarbejder eller pavirket fremtidige produktioner
o.lign. Blot kan det konkluderes at netvaerksmulighederne for den enkelte deltager har vaeret positivt
pavirket af forsgget.



